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En contestacidn a los escritos registrados en esta Inspeccién de Trabajo en fechas
26 de mayo, 3 de junio de 2020y 3 de febrero de 2021, en relacién con la empresa EUSKAL
HERRIA VTC S.L, se informa de lo siguiente por la Inspectora de Trabajo actuante:

El dia 11 de febrero de 2021 comparece en esta Inspeccion de trabajo D. Ricardo
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_, asesor sindical perteneciente al Sector de Transporte del Sindicato UGT
Euskadi, al objeto de informar a la inspectora actuante sobre aspectos relativos a las
condiciones laborales de los trabajadores de plantilla de la empresa EUSKAL HERRIA VTC
S.L.

Con el fin de realizar las comprobaciones oportunas, se envia citacion a la citada
empresa, en concreto, al domicilio social que consta en la provincia de Bizkaia segun base
de datos de la TGSS y sito en la C/_ de Bilbao, si bien, la citacién resulta devuelta
por el servicio de Correos con resultado de “desconocido”.

Por lo expuesto, se envia citacion al domicilio que la empresa mantiene en Madrid,

en concreto, en C/ | . --: que o misma comparezca ante la

actuante el dia 25 de marzo de 2021.
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Tras haber solicitado la empresa a la actuante un aplazamiento de la
comparecencia, el dia 22 de abril de 2021 comparece en representacién de la misma,
D. Juan Manuel _ (abogado). El citado dia, la empresa no aporta la
documentacién solicitada en soporte papel o en dispositivo USB, por lo que se le requiere
por escrito el envio de la documentacion solicitada en el plazo de una semana.

Los dias 10, 11, 27 de mayo y 9 de junio de 2021 la empresa envia a la actuante
determinada documentacion.

Finalmente, en fecha 18 de noviembre de 2021 se envia a la empresa correo
electrénico al objeto de que complete determinada documentacién no aportada en las
fechas anteriormente sefialadas. El dia 29 de noviembre se envia por la empresa
parcialmente la documentacion solicitada.

Una vez revisada la documentacion aportada, se informa de lo siguiente por la
inspectora actuante:

2.- ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La empresa EUSKAL HERRIA VTC S.L. mantiene como actividad principal el alquiler
de vehiculos con conductor, contando la empresa con licencia para dicha actividad en
Bizkaia, la cual se inicié en noviembre de 2019.

La citada empresa ha venido manteniendo una media de 12 trabajadores en
plantilla, si bien, a fecha de emisién del presente informe, la empresa cuenta con 4
trabajadores en plantilla, todos ellos con contrato indefinido.

El servicio se presta mediante una aplicacion en el mévil (App de UBER) mediante
la cual el cliente indica el punto de origen y destino final, siendo el conductor el que se
encargara de efectuar el trayecto, gestionandose el cobro del servicio a través de la
propia App al finalizar el trayecto. Para la prestacion del servicio, la sociedad cuenta con
licencias VTC y utiliza vehiculos (turismos) a los que asocia dichas licencias.

Finalmente, la mercantil viene aplicando al personal el Convenio Colectivo del
Sector de Alquiler de Vehiculos con y sin conductor de la Comunidad de Madrid (BOCM
de 24 de junio de 2017), seguin contratos de trabajo aportados, dado que manifiesta que
en la provincia de Bizkaia no consta Convenio Colectivo para dicho sector.
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2.- REGISTRO DE JORNADA

Se alega por el Sindicato UGT que los trabajadores de plantilla (conductores)
realizan jornadas de 12 horas diarias durante 6 dias a la semana, sin descanso y sin poder
conocer sus libranzas, dado que los mismos no tienen acceso a un sistema de control de
horas de horas de entrada y salida.

A tal efecto, y a pesar de haberse solicitado en la citacion enviada a la empresa, la
misma no aporta a la actuante documentacién alguna que acredite la llevanza y el registro
de la jornada diaria de los trabajadores en plantilla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, el cual dispone lo siguiente:

La empresa garantizard el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision
del empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la
empresa, se organizard y documentard este registro de jornada.

De acuerdo de lo anterior, no resulta posible la comprobacion del cumplimiento
de las obligaciones laborales en materia de tiempo de trabajo, descansos y horas
extraordinarias, motivo por el cual, se ha levantado ACTA DE INFRACCION a la empresa,
por la comisién de infraccion administrativa en materia laboral, derivada del
incumplimiento de la obligacién empresarial de la llevanza del registro de jornada.

39.- ENTREGA DE NOMINAS AL TRABAJADOR

Se alega por el Sindicato UGT que muchos de los trabajadores no reciben copia de
la ndmina, realizandose asimismo los abonos del salario en ocasiones con mas de 20
dias de retraso.

En virtud de lo anterior expuesto se solicitd a la empresa en la citacidn enviada por
correo certificado el aporte de la justificacion de entrega de néminas a los trabajadores,
ya fuera en soporte papel o electrénico. Sin embargo, al no constar tal justificacion de
entrega de ndminas en la documentacién enviada por la empresa los dias 10y 11 de mayo
de 2021, se volvid a solicitar la misma por la actuante mediante correo electrénico enviado
el dia 11 de mayo de 2021, sin que a la fecha haya sido remitida dicha documentacién.
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Informa la empresa, que el abono de salario se realiza mediante transferencia
bancaria, por lo que, de acuerdo con lo anterior, no resultaria preceptiva la firma de la
némina por el trabajador, pero si la entrega de la misma por los medios que se estimen
oportunos.

En relacién con lo anterior expuesto, cabe informar que la normativa de aplicacion,
dispone lo siguiente:

El articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores refleja lo siguiente: La
documentacion del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo.

Por otro lado, el articulo 2 de la Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1994 por
la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios, establece que: El recibo de
salarios serd firmado por el trabajador al hacerle entrega del duplicado del mismo y
abonarle, en moneda de curso legal o mediante cheque o talén bancario, las cantidades
resultantes de la liquidacion. La firma del recibo dard fe de la percepcion por el
trabajador de dichas cantidades, sin que suponga su conformidad con las mismas.

Cuando el abono _se realice_mediante transferencia bancaria, el empresario
entreqgard al trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entenderd
sustituida, a los efectos previstos en el apartado anterior, por el comprobante del abono
expedido por la entidad bancaria.

Por lo expuesto se concluye, que la empresa EUSKAL HERRIA VTC S.L. no ha
acreditado ante la actuante la entrega de una copia de la némina o bien, el envio de la
misma por medios telematicos a los trabajadores de plantilla, por lo que se levanta ACTA
DE INFRACCION por la comisién de infraccién administrativa en materia laboral.

2.- RETRASOS EN EL ABONO DEL SALARIO E IMPAGOS

Se alega por el Sindicato UGT que los trabajadores vienen cobrando el salario con
20 dias de retraso.

En relacion con lo anterior expuesto, se solicito a la empresa el aporte de ndminas
y justificantes o movimientos bancarios de abono del salario a los trabajadores de
plantilla, revisandose por la actuante los abonos realizados entre marzo de 2020 y
septiembre de 2021, si bien, no se envian por la empresa los movimientos y justificantes
de abono respecto de todos los trabajadores y de todos los meses solicitados.
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Sobre esta materia, cabe informar primeramente que el Convenio Colectivo que
viene aplicando la empresa no regula en su articulado un plazo determinado para
procederse al abono del salario.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores refleja
lo siguiente: La liquidacion y el pago del salario se hardn puntual y documentalmente en
la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a
que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podrad exceder de
un mes.

A tal efecto, la representacion de la Empresa manifestd ante la actuante que lo
habitual es que se efectie el abono de la nédmina a los trabajadores en los diez primeros
dias del mes siguiente al devengo.

Revisados los justificantes de transferencia aportados por la empresa y los
movimientos bancarios, se concluye que EUSKAL HERRIA VTC S.L. viene abonando con
retraso el salario de los trabajadores, al menos desde julio de 2020, si bien la misma, no
ha aportado todos los movimientos bancarios o justificantes de abono del salario de los
periodos durante los cuales los trabajadores no han estado afectados por expediente de
regulacion de empleo.

Asimismo, la empresa viene deduciendo en ndmina a algunos trabajadores
cantidades elevadas de salario en concepto de “anticipo” entre los meses de mayo y
septiembre de 2021, sin que conste el abono de los mismos al trabajador en meses
anteriores.

Por lo expuesto, se levanta ACTA DE INFRACCION a la empresa EUSKAL HERRIA
VTC S.L. por la comisidn de infraccion muy grave en materia laboral derivada de los
retrasos reiterados e impagos del salario a los trabajadores.

52, DESCUENTOS EN NOMINAS

= Revisadas las ndminas aportadas por la empresa, se constata que en algunas de
ellas se incluye en el apartado de “deducciones” el concepto “Absent. Injust” derivado de
absentismo del trabajo.

De acuerdo con lo expuesto, recientemente el Tribunal Supremo en Sentencia N2
582/2021 de 27 de mayo, ha avalado la practica empresarial consistente en no abonar a
los trabajadores la retribucion correspondiente al tiempo en que no prestan servicios
laborales por los retrasos de los empleados al incorporarse a sus puestos de
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trabajo, dado que lo anterior no constituiria multa de haber al no haberse devengado
salario.

En el caso que nos ocupa, el concepto de “Absent. Injust” que deduce cantidades
en la ndmina de algunos trabajadores, haria referencia a supuestos en los cuales el
trabajador no ha habria estado a disposicidén de la empresa, si bien, al no aportar la misma
ningun registro de jornada, no puede concluirse por la actuante si el citado descuento en
némina podria resultar o no justificado.

= Por otro lado, se revisan los Anexos de los contratos de trabajo aportados por la
empresa y se concluye que la misma establece en contrato de trabajo la posibilidad de
aplicar descuentos econdmicos y multas a los trabajadores y los aplica efectivamente,
contraviniendo lo dispuesto en el articulo 58.3 del Estatuto de los Trabajadores, el cual
refleja que: No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber. En definitiva, no podria descontarse cantidades respecto del salario que si haya
sido devengado.

En el caso que nos ocupa, una vez revisadas las nédminas aportadas se comprueba
gue a algunos trabajadores se les ha descontado en ndmina cantidades salariales en
concepto de “multas”.

En definitiva, la empresa incorpora en los contratos de trabajo disposiciones que
resultan contrarias a la normativa laboral o a la recogida en convenios colectivos, por
cuanto que el derecho al salario resulta ser un derecho indisponible para el trabajador
en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores, el cual
establece que: Los trabajadores no podrdn disponer vdlidamente, antes o después de
su adquisicion, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario. Tampoco podrdn disponer vdlidamente de los derechos reconocidos
como indisponibles por convenio colectivo.

Por lo expuesto, se levanta ACTA DE INFRACCION a la empresa EUSKAL HERRIA
VTCS.L. por la comision de infraccidn grave en materia laboral.

= Por otro lado, en materia de vacaciones la empresa establece en el contrato de
trabajo el disfrute obligatorio de vacaciones en casos de averia de vehiculo, si no hubiera
posibilidad de recolocacién del trabajador en otro vehiculo.

Lo anterior expuesto, contraviene lo dispuesto en los articulos 38.2 y 38,3 del
Estatuto de los Trabajadores, que disponen lo siguiente:
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2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los convenios
colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijard la fecha que para
el disfrute corresponda y su decision serd irrecurrible. El procedimiento serd sumario y
preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

En definitiva, y en virtud de lo pactado en el contrato de trabajo, la empresa viene
trasladando el riesgo empresarial al trabajador al imponerle el disfrute de vacaciones en
periodos no previstos con suficiente antelacién, vulnerandose por ello, los articulos
anteriormente citados.

Por lo expuesto, se levanta ACTA DE INFRACCION a la empresa EUSKAL HERRIA
VTC S.L. por la comision de infraccidn grave en materia laboral.

2.- CONTRATACION DE TRABAJADORES DURANTE ERTE DE FUERZA MAYOR

Se alega por el Sindicato UGT que, durante la vigencia del ERTE por fuerza mayor
comunicado por la empresa, la misma habria contratado a nuevos trabajadores de
plantilla con contrato indefinido, y que, asimismo, se habrian extinguido contratos antes
de la finalizacion del periodo de prueba pactado en contrato.

De acuerdo con lo anterior expuesto, se solicité por la actuante al SEPE las
comunicaciones de afectacion de trabajadores desde de marzo de 2020, en virtud de dos
Expedientes de Regulacién de Empleo de Fuerza mayor comunicados por la empresa
EUSKAL HERRIA VTC S.L.

Asimismo, se consulta en la TGSS la contratacién de trabajadores realizada por la
empresa entre noviembre de 2019 (inicio de la actividad en Bizkaia) y octubre de 2021.

Una vez revisada la documentacion aportada, no se constata que la empresa haya
realizado nuevas contrataciones estando trabajadores de plantilla en periodo de
suspension por ERTE. La mayoria de las nuevas contrataciones se han realizado una vez
finalizados los periodos de ERTE en junio y julio de 2020 y en mayo y junio de 2021.
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Sin embargo, si se ha comprobado respecto de algunos trabajadores de plantilla
afectados por ERTE de fuerza mayor que la empresa no habria cumplido con el
compromiso de permanencia en el empleo durante el plazo de 6 meses, al haber causado
tales trabajadores bajas por despido y bajas por no superacion del periodo de prueba. Lo
anterior, en virtud de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Sexta del Real Decreto
Ley 8/2020 de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdémico y social del COVID-19.

Por lo expuesto, no parece que los casos revisados de extincion de contrato de
trabajo se encuentren dentro de las excepciones previstas en el apartado 2 de la
Disposicidon Adicional Sexta del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo, por lo que se
valorara en expediente aparte si procede el reintegro de la totalidad del importe de las
cotizaciones de cuyo pago resulté exonerada la empresa EUSKAL HERRIA VTCS.L. por la
aplicacion del citado ERTE por fuerza mayor.

7°. APLICACION DE CONVENIO COLECTIVO

Cabe informar que la empresa EUSKAL HERRIA VTC S.L. viene aplicando a su
personal el Convenio Colectivo del Sector de Alquiler de Vehiculos con y sin conductor de
la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de junio de 2017), dado que manifiesta que en la
provincia de Bizkaia no consta Convenio para dicho sector, si bien, en otras provincias
como Valencia, informa la empresa que viene aplicando el Convenio Nacional del para el
sector de auto-taxis (BOE de 17 de mayo de 2017), al no contar dicha provincia con
Convenio provincial del sector.

Por lo expuesto, se revisan por la actuante las cuantias salariales del citado
Convenio Nacional del sector del autotaxi, y se constata que las mismas resultarian
ligeramente inferiores a las del Convenio de la Comunidad de Madrid que viene aplicando
la empresa.

En relacién con lo anterior, el Sindicato UGT aporta Consulta efectuada por la
citada empresa en fecha 27 de noviembre de 2019 a la Comisidén Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, en la que solicitaba se informase sobre el Convenio Colectivo de
aplicacién para la empresa cuya actividad iba a iniciarse en Bizkaia.

La citada Comision Consultiva emitié informe respuesta en fecha 13 de febrero de
2020 en la que se indico la siguiente PROPUESTA (no vinculante):

A la vista de todo lo expuesto, y de conformidad con las funciones consultivas no
vinculantes que tiene atribuidas la Comision Consultiva Nacional de Convenios
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Colectivos segtin lo establecido en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre (BOE
de 28 de septiembre), los servicios técnicos de esta Comision concluyen informar de que
a la empresa EUSKAL HERRIA VTC, S.L., le resulta de aplicacion el Convenio colectivo del
sector Transporte de Viajeros Regular y Discrecional por Carretera de Bizkaia (BOB de 29
de agosto de 2018).

De acuerdo con lo anterior, cabe informar por la actuante que el CNAE 09 que
inicialmente la empresa EUSKAL HERRIA VTC S.L. comunicé a la TGSS fue el “4939 “otros
tipos de transporte terrestre”, momento durante el cual, fue valorado por la Comisidon
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos el Convenio que podria resultar de aplicacién
a la empresa. Sin embargo, la empresa aporta a la actuante consulta efectuada a la sede
electrénica de la Agencia Tributaria en la que se refleja que para la actividad de alquiler
de vehiculos con conductor el epigrafe correspondiente del impuesto IAE (de actividades
econdmicas) seria el 721.2 “transporte por autotaxi”, o cual equivaldria al CNAE 09 “4932:
transporte por taxi”.

En definitiva, la empresa EUSKAL HERRIA VTC S.L. manifiesta que al inicio de su
actividad en Bizkaia comunicé un CNAE 09 incorrecto a la TGSS (4939) por lo que en fecha
25 de mayo de 2021 la empresa comunica a la TGSS el CNAE 09: “4932 transporte por
taxi”, alegando que, en atencidn a la actividad realizada, no resultaria de aplicacion el
Convenio Colectivo del Sector Transporte de Viajeros Regular y Discrecional por Carretera
de Bizkaia (BOB de 29 de agosto de 2018).

De acuerdo con lo anterior, cabe informar que la Inspeccién de Trabajo carece de
competencia para resolver sobre la aplicacién de uno u otro Convenio, dado que el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores establece que: Sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccion social, el conocimiento y resolucion de las
cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos
corresponderd a la comision paritaria de los mismos.

Por lo expuesto, resultaria competente en ultima instancia la Jurisdiccién Social.

o.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

= Se alega por el Sindicato UGT que los trabajadores de plantilla Unicamente
reciben una mascarilla a la semana 6 cada 15 dias, y que la empresa no cumple con las
medidas de prevencion frente al COVID 19.

En virtud de lo anterior, el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
(OSALAN) en fecha 14 de septiembre de 2020 emitié un informe relativo al protocolo
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de limpieza y desinfeccion de los vehiculos de la empresa EUSKAL HERRIAVTCS.L, en el
que se reflejé como “CONCLUSIONES”, la siguientes:

-La empresa Euskal Herria VTC S.L.U. no ha justificado la entrega al personal
afectado del Procedimiento prevencion de exposicion a coronavirus.

-Las medidas preventivas detalladas en dicho procedimiento no se encuentran
planificadas.

-No se ha justificado documentalmente la imparticion de la diferente formacion e
informacion referida en la planificacion de las medidas preventivas.

-Las mascarillas entregadas a las personas trabajadoras son de un solo uso y,
segun ha indicado la empresa, se ha hecho entrega de 2 unidades para utilizarse durante
15 dias; por ello, se entiende que la cantidad entregada no es adecuada a la jornada
laboral de las personas trabajadoras.

-No se ha justificado documentalmente que las personas trabajadoras afectadas
tengan a su disposicion la ficha de seguridad del producto proporcionado por la empresa
para realizar la limpieza del vehiculo, ni tampoco del procedimiento de limpieza, ni del
modo seguro de realizar la misma, ni de las condiciones de aplicacion del mismo (por
ejemplo, necesidad o no de utilizacion de EPI), ni del Anexo 6 sobre instrucciones de
limpieza de los vehiculos.

-En los vehiculos no hay instalado ninguna medida de proteccion colectiva entre el
conductor y la fila de asientos posterior.

Por lo expuesto, la inspectora solicité a la empresa EUSKAL HERRIAVTCS.L. en la
citacién enviada para su comparecencia el 22 de abril de 2020 en la Inspeccidn de Trabajo,
el aporte de lo siguiente:

-Evaluacién de Riesgos.

-Protocolo de prevencidn frente al COVID-19 y su informacidn a los trabajadores

-Justificante de entrega de mascarillas a los trabajadores, de acuerdo con las
medidas recomendadas por OSALAN en septiembre de 2020.

Cabe informar, que en fecha 11 de mayo de 2020 la empresa Unicamente envia a
la actuante algunos justificantes de entrega de mascarillas y un procedimiento de
prevencion de exposicion a Coronavirus (revisién 3) de fecha 10 de junio de 2020 realizado
por la empresa ITEM PREVENCION en el que no consta la firma de ningtin Técnico de
Prevencién de Riesgo laborales, ni en el que tampoco consta el nombre de la empresa
EUSKAL HERRIA VTC S.L, siendo por ello un procedimiento general que no acredita que
haya sido emitido a peticion de la citada empresa.
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La empresa tampoco acredita a la actuante la entrega o la informacién de las
medidas preventivas reflejadas en dicho procedimiento a los trabajadores de plantilla, ni
tampoco aporta Evaluacidn de Riesgos.

Por ello, se envia de nuevo a la empresa un correo electronico en fecha 11 de
mayo de 2020 solicitando el aporte de lo siguiente: Evaluacion de riesgos de la empresa,
e informacion/formacién a los trabajadores sobre el protocolo de actuacion frente al
COVID. Asimismo, solicito el envio del concierto suscrito con Servicio de Prevencion Ajeno
para la cobertura de la prevencion de riesgos laborales.

En fecha 9 de junio de 2021 la empresa envia a la actuante Unicamente el citado
protocolo (revision 3) de fecha 10 de junio.

Por lo expuesto, al no aportar la empresa a requerimiento de la actuante el
concierto con servicio de prevencién ajeno, la Evaluacidn de Riesgos y la acreditacién de
entrega informacién sobre medidas de prevencion frente al COVID-19, cabe concluir,
que no queda acreditado que la misma mantenga suscrito concierto con servicio de
prevencion ajeno, o bien, otra modalidad preventiva, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 30.1 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos laborales, y en el articulo 10 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencién, motivo por el cual, se levanta ACTA DE INFRACCION a la empresa
EUSKAL HERRIA VTC S.L. por la comisién de infraccion grave en materia de prevencién de
riesgos.

= En relacién con la entrega y uso de mascarillas, se informa por el Sindicato UGT
que los trabajadores Unicamente reciben una mascarilla a la semana 6 cada 15 dias,
maxime cuando ejercen funciones de conductor de vehiculo sin poder mantener la
distancia de seguridad con el cliente.

De acuerdo con lo anterior, la empresa envia a la actuante en fecha 11 de mayo
de 2021 los registros firmados Unicamente por 6 trabajadores en los que se reflejan que
el dia 7 de julio de 2020, o bien, el dia 8 de julio de 2020 recibieron dos mascarillas tipo
KN95. No se aporta registro de entrega de trabajadores contratados desde julio de 2020,
por lo que se vuelve a solicitar a la empresa en fecha 18 de noviembre el envio de
justificantes de entrega de EPIS, con posterioridad a julio de 2020.

Una vez revisada toda la documentacién enviada por la empresa cabe concluir lo
siguiente:

La empresa Unicamente acredita la entrega de equipos de proteccidn individual
(mascarilla KN 95) respecto de 9 trabajadores de plantilla.
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Sin embargo, segun consulta de la base de datos de la TGSS, al menos 19
trabajadores han estado de alta en la empresa con posterioridad a la declaracién del
Estado de Alarma, no quedando acreditada la entrega diaria de mascarillas a tales
trabajadores, ni tampoco la entrega diaria de una mascarilla a los trabajadores
identificados en los registros aportados, maxime teniéndose en cuenta que, segun fichas
técnicas de los fabricantes de mascarillas tipo KN95 y FFP2, el tiempo recomendado
maximo de uso seria de 8 horas (una jornada laboral).

Por lo expuesto, no queda acreditada la entrega efectiva de EPIS (mascarillas de
uso para una Unica jornada laboral) a los trabajadores de la plantilla.

En relacion con lo anterior, cabe informa que el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencidn y coordinacion para hacer frente a
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, dispone lo siguiente en su articulo 7:

1. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y del resto de la normativa laboral que resulte de aplicacion, el titular de la
actividad econémica o, en su caso, el director de los centros y entidades, debera:

[/

c¢) Adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de
trabajo y la organizacion de los turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma
que se garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal minima de
1,5 metros entre los trabajadores. Cuando ello no sea posible, deberd proporcionarse a los
trabajadores equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo.

Por lo expuesto, se levanta ACTA DE INFRACCION a la empresa EUSKAL HERRIA
VTCS.L. por la comision de infraccién grave en materia de prevencion de riesgos.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Maria A. Peinado Rivas
LAN ETA GIZARTE SEGURANTZAKO IKUSKATZAILEA
EL/LA INSPECTOR/A DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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